VERBALE RIUNIONE CUG COMUNE DI VIGONOVO DEL 13/03/2025

A seguito di convocazione comunicata a mezzo e-mail in data 04/03/2025, il CUG si ¢ riunito in data
13/03/2025 alle ore 11.15 presso la Sala Giunta.

Risultano presenti:

- FINCATO LAURA: Presidente

- BARZON FEDERICO: componente effettivo di nomina sindacale
- OSSOLA ALBERTO: componente effettivo di nomina sindacale
- BOLDRIN ANDREA: componente effettivo di nomina dell’'ente
- CANELLA JESSICA: componente effettivo di nomina dell’ente

Si discute il seguente ordine del giorno, come da convocazione:

1. Sostituzione componenti;

2. Redazione della relazione annuale;

3. Proposta diiniziative di formazione del CUG;
4. Varie ed eventuali.

Accertata la presenza della maggioranza dei componenti, I'organo si riunisce.

Sostituzione componenti: A seguito del trasferimento in altre amministrazioni dei componenti di nomina
dell'ente D’Onghia Alessandra e Pesce Alex (ora sostituito dalla componente supplente Canella Jessica) e del
pensionamento di Nante Luigina, membro supplente di D’Onghia, si richiede allamministrazione comunale
di avviare I'iter per la surroga e la conseguente nomina di un nuovo componente effettivo e due nuovi
componenti supplenti.

Redazione della relazione annuale: Lorgano redige la relazione annuale di propria competenza in vista della
successiva trasmissione ai soggetti di cui all’allegato 2 della circolare n.2/2019. Si pone particolare attenzione
alle opportunita di formazione proposte per i dipendenti. In particolare si segnala la necessita di fornire
supporto in merito all’utilizzo del MEPA, al portale ANAC per 'acquisizione dei CIG e all'utilizzo di alcune
funzionalita dei software Siscom.

Proposta di iniziative di formazione del CUG: Oltre alle necessita di formazione di cui al punto precedente,
si propone la partecipazione di tutto il personale al corso online di livello base suddiviso in 4 moduli della
durata totale di 1 ora dal titolo “Riforma Mentis” fornito da FormezPA nella piattaforma Syllabus.

Lo scopo del corso, promosso dal Dipartimento della Funzione Pubblica - Presidenza del Consiglio dei Ministri
& di sensibilizzare le lavoratrici e i lavoratori sull'importanza di un luogo di lavoro sano, fondato sulla cultura
del rispetto e orientato alla parita di genere e alle pari opportunita, con l'obiettivo di far acquisire
consapevolezza sui diversi tipi di discriminazioni. Si allega al presente verbale una scheda descrittiva del
progetto.

Il CUG propone che venga inserito nell’elenco dei corsi utili al raggiungimento delle 40 ore annue di
formazione obbligatoria richiesta ai dipendenti pubblici dal Ministro per la P.A., a partire dal 2025.

Varie ed eventuali:
Il CUG prevede diiniziare a lavorare nelle prossime sedute alla redazione delle proposte per il Piano Triennale
delle Azioni Positive, da proporre poi all’'amministrazione per I'aggiornamento del prossimo triennio.

“La riunione si conclude alle ore 12.25
Vigonovo, 13/03/2025
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